
Управление Центра 

Управление Центра строится на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Центра является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Центра, назначаемый 

учредителем на срок согласно срочному трудовому договору и прошедший 

соответствующую аттестацию. Директор действует на основе единоначалия, 

решает все касающиеся деятельности Центра вопросы, не входящие в компетенцию 

коллегиальных органов управления Центра и учредителя. 

Директор Центра без доверенности действует от имени Центра, представляет 

его интересы; утверждает программу развития Центра; предоставляет учредителю 

и общественности отчеты о финансовой деятельности и результатах 

самообследования; утверждает штатное расписание, графики работы, расписание 

занятий, учебную нагрузку педагогических работников, локальные акты; 

осуществляет прием на работу, распределяет должностные обязанности, создает 

условия и содействует повышению квалификации работников; устанавливает 

заработную плату работников; издает приказы, обязательные для всех работников 

и учащихся; осуществляет прием учащихся в Центр; пользуется правом 

распоряжения имуществом и средствами Центра; несет ответственность за 

состояние учебно-воспитательного процесса, уровень квалификации работников, 

финансово-хозяйственную деятельность и охрану здоровья учащихся; 

осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных 

органов  управления Центра и учредителя. 

Коллегиальными органами управления Центра являются общее собрание 

работников Центра, педагогический совет и наблюдательный совет. 

Общее собрание работников Центра - постоянно действующий 

коллегиальный орган, объединяющий всех работников Центра, включая 

совместителей, разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового 

распорядка и иные локальные нормативные акты, касающиеся всех работников 

Центра. 

Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган, 

объединяющий всех педагогических работников Центра, включая совместителей. 

Педагогический совет разрабатывает программу развития Центра, 

образовательную программу, принимает дополнительные общеобразовательные 

программы и локальные акты по организации образовательного процесса, 

способствует повышению квалификации педагогических работников, принимает 

решение о поощрении, переводе и отчислении обучающихся. 

Наблюдательный совет Центра создается в составе 7 членов. В состав 

наблюдательного совета входят: 

 представители учредителя – 2 человека; 

 представители общественности – 3 человека; 

 представители работников Центра – 2 человека; 

Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет. Заседания 

проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 


